seit 1919

it ELEKTRO

Elektrotechnik
Beleuchtungstechnik

Offentliches Verfahrensverzeichnis nach § 4 g Absatz 2 Bundesdatenschutzgesetz BDSG

. Name der verantwortlichen Stelle
Elektro Jansen GmbH&Co.KG

. Inhaber, Vorstdnde, Geschéftsfiihrer oder sonstige gesetzliche oder nach der Verfassung des Unternehmens
berufene Leiter und die mit der Leitung der Datenverarbeitung beauftragten Person
Geschaftsfihrer: Carsten Eggelsmann
Martin Kuchenbuch
Leiter der
Datenverarbeitung: Carsten Eggelsmann

. Anschrift der verantwortlichen Stelle
NorbertstralRe 22, 48151 Miinster

. Zweckbestimmung der Datenerhebung, Verarbeitung oder Nutzung

4.1  Ziel des Unternehmens ist die Abwicklung und Durchfiihrung von Vertragen im Zusammenhang mit
Vertrieb und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen im Bereich Elektoinstallationen,
Instandhaltungsarbeiten, Wartungen und der Einzelhandel mit Elektromaterial und Leuchten.

4.2 Nebenzwecke sind begleitende oder unterstiitzende Funktionen, wie im Wesentlichen

4.2.1 Personalverwaltung

4.2.2 Bewerberdatenverwaltung

4.2.3 Lieferanten- und Dienstleiterdatenverwaltung

Die Durchfiihrung der Speicherung und Datenverarbeitung von personenbezogenen Daten erfolgt fiir eigene
Zwecke und zum Zwecke der Vertragsdurchfiihrung.

. Beschreibung der Betroffenen Personengruppen und der diesbeziiglichen Daten oder Datenkategorien

Es werden zu den betroffenen Personengruppen zur Erfiillung der unter 4. genannten Zwecke im Wesentlichen
die im Folgenden aufgefiihrten personengebundenen Daten bzw. Datenkategorien erhoben, verarbeitet und
genutzt:

Personengruppen Daten bzw. Datenkategorien

4.1. Kunden - Namensdaten

- Adress- und Kommunikationsdaten
- Geschafts- und Vertragsdaten

- Abrechnungsdaten

- Kontodaten
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Personengruppen

Daten bzw. Datenkategorien

4.1.1. Mitarbeiter,
Auszubildende,
Praktikanten,
Ruhestandler,
frihere Mitarbeiter

- Namensdaten

- Adress- und Kommunikationsdaten

- Vertrags-, Stamm- und Abrechnungsdaten:

- Geburtsdatum, Familienstand, Nationalitat, Konfession,
Tatigkeitsbereich, Gehaltszahlungen, Name und Alter von
Angehorigen soweit fiir

- Sozialleistungen relevant, Lohnsteuerdaten, Sozialdaten,
Bankverbindungsdaten

- Daten zur Personalverwaltung und -steuerung:

- Zutrittskontrolldaten, Zugangskontrolldaten, Daten zur
Kommunikation sowie zur Abwicklung und Kontrolle von
Transaktionen sowie der

- Technischen Systeme, Notfallkontaktdaten zu vom Mitarbeiter
ausgewdhlten Personen, die im Notfall kontaktiert werden sollen

4.1.2. Bewerber

- Namensdaten

- Adress- und Kommunikationsdaten

- Bewerbungsrelevante Daten:

- Geburtsdatum, Familienstand, Nationalitat, Ausbildung, Angaben
zum beruflichen Werdegang, Zeugnisse und Qualifikationen

4.1.3. Lieferanten
und Dienstleister

- Namensdaten

- Adress- und Kommunikationsdaten
- Geschafts- und Vertragsdaten

- Abrechnungsdaten

- Kontodaten

6. Empfinger oder Kategorien von Empfingern, denen die Daten mitgeteilt werden kénnen

Es werden die personenbezogenen Daten zu den betroffenen Personengruppen zur
Erfullung der unter 4. genannten Zwecke im Wesentlichen an folgende Empfanger

weitergegeben:

Personengruppen

Empfénger bzw. Kategorien von Empfangern

4.1. Kunden

- Interne Stellen, die an der Ausfiihrung der jeweiligen
Geschaftsprozesse beteiligt sind (z.B. Buchhaltung,
Rechnungswesen, Einkauf, Marketing, Vertrieb)

- Offentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften

erhalten (z.B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehorden)

- Externe Stellen, wie verbundene Unternehmen und externe

Auftragnehmer, z.B. Abrechnungsstelle mit den Krankenkassen,
Logistikpartner oder Rechenzentrum
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Personengruppen Empﬁa’nger bzw. Kategorien von Empfangern

4.1.1 Mitarbeiter - Interne Stellen, die an der Ausfiihrung der jeweiligen
Geschéftsprozesse beteiligt sind (z.B. Buchhaltung,
Rechnungswesen, Einkauf, Marketing, Vertrieb)

- Offentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften

erhalten (z.B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehérden)

- Externe Stellen, wie verbundene Unternehmen und externe
Auftragnehmer, z.B. Abrechnungsstelle mit den Krankenkassen,
Logistikpartner oder Rechenzentrum

4.1.2 Bewerber - Interne Stellen, die an der Ausfiihrung der jeweiligen
Geschéaftsprozesse beteiligt sind (z.B. Buchhaltung,
Rechnungswesen, Einkauf, Marketing, Vertrieb)

- Offentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften

erhalten (z.B. Sozialversicherungstréager, Finanzbehorden)

- Externe Stellen, wie verbundene Unternehmen und externe

Auftragnehmer, z.B. Abrechnungsstelle mit den Krankenkassen,
Logistikpartner oder Rechenzentrum

4.1.3 Lieferanten - Interne Stellen, die an der Ausfiihrung der jeweiligen
Geschaftsprozesse beteiligt sind (z.B. Buchhaltung,
Rechnungswesen, Einkauf, Marketing, Vertrieb)

- Offentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften

erhalten (z.B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehorden)

- Externe Stellen, wie verbundene Unternehmen und externe
Auftragnehmer, z.B. Abrechnungsstelle mit den Krankenkassen,
Logistikpartner oder Rechenzentrum

7. Regelfristen fiir die Léschung der Daten
Auftragsbezogen und Lieferanten Daten werden mit Ablauf der gesetzlich festgelegten Aufbewahrungsfristen
geloscht, sofern die Daten nicht mehr zur Vertragserfiillung erforderlich sind.

Daten von Mitarbeitern, nach Beendigung des Arbeits-/ -Angestelltenvertrags, werden mit Ablauf der gesetzlich
festgelegten Aufbewahrungsfristen geloscht, sofern die Daten nicht mehr zur Vertragserfillung erforderlich sind.

Daten von Bewerbern werden bei Ablehnung spatestens nach 6 Monaten geldscht.

8. Geplante Datenilibermittlung in Drittstaaten
Eine Ubermittlung von Daten an Drittstaaten ist nicht geplant.
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